REGULAMIN

w sprawie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

dla skierowanego bezrobotnego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Augustowie

ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy Regulamin opracowany jest na podstawie:

1.

2.

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz. U. Nr 69 z 2008 r., poz. 415 z pdzniejszymi zmianami);
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2009 r.
w sprawie dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobot-
nemu Srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. nr 62, poz. 512 z
pdzniejszymi zmianami);

Rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379
z 28.12.2006, str. 5);

ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U.
z 2007 r. nr 155, poz. 1095, z pdzniejszymi zmianami).

§2

llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1.
2.

,2Jrzedzie” - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Augustowie;
,2ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. Nr 69 z 2008 r., poz.
415 z pdzniejszymi zmianami;

,rozporzadzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgdzenie Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2009 r. w sprawie dokonywania refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu srodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (Dz. U. Nr 62, poz. 512 z pézniejszymi zmianami);

,przecietnym wynagrodzeniu” — nalezy przez to rozumieC przecietne wynagro-
dzenie w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca po
ogtoszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczpospolitej Polskiej ,Monitor Polski’, na podstawie art. 20 pkt 2
ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. nr 39, poz. 353, z pozniejszymi
zmianami);

,podmiocie prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg” — oznacza to osobe fizyczng,
osobe prawng i jednostke organizacyjng niebedgcg osobg prawna, ktérej odrebna
ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng - wykonujgca we wtasnym imieniu dziatalnosc¢
gospodarczg. Dziatalno$cig gospodarczg jest zarobkowa dziatalnos¢ wytwoércza,
budowlana, handlowa, ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie i wydo-
bywanie kopalin ze zt6z, a takze dziatalnos¢ zawodowa, wykonywana w sposéb
zorganizowany i ciggty;



. yrefundacji” — oznacza to refundacje podmiotowi prowadzgcemu dziatalno$¢ gos-
podarczg kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skiero-
wanego bezrobotnego

. ,bezrobotnym” — oznacza to osobe spetniajgcg przestanki art. 2 ustawy.

§ 3

. Starosta moze refundowaé¢ podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczag
koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz w
kwocie okreslonej w art. 46 ust. 1 ustawy, tj. 6-krotnej wysokos$ci przecietnego
wynagrodzenia.

. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, moze przyznaé z upowaznienia Starosty
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Augustowie na podstawie umowy
zawartej pomiedzy Dyrektorem Urzedu a podmiotem prowadzgcym dziatalnos¢
gospodarczg.

§4

Refundacja o ktérej mowa w § 3 Regulaminu stanowi pomoc de minimis, w rozu-
mieniu przepisow rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia
2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz.
Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5), albo pomoc de minimis w rybotowstwie, w ro-
zumieniu przepiséw rozporzgdzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca
2007 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy
w ramach zasady de minimis dla sektora rybotéwstwa i zmieniajgcego
rozporzgdzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007, str. 6), w
zakresie przetwérstwa lub wprowadzania do obrotu produktow rybotowstwa, i sg
udzielane zgodnie z przepisami tych rozporzagdzen, z wytgczeniem srodkow przy-
znawanych w zakresie krajowego transportu oséb takséwkami.

Refundaciji nie udziela sie, jezeli tgcznie z inng pomocg ze srodkéw publicznych,

niezaleznie od jej formy i zrodta pochodzenia, w tym ze Srodkéw z budzetu Unii

Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych,

spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla

danego przeznaczenia pomocy.

Refundacja, o ktorej mowa w § 3 ust. 1 Regulaminu moze byC¢ przyznana

podmiotowi, jezeli spetnia on tgcznie nastepujace warunki:

1) nie zalega w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy oraz Fundusz Gwaran-
towanych Swiadczen Pracowniczych;

2) nie zalega w dniu ztoZzenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin
publicznych;

3) nie posiada w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowig-
zan cywilnoprawnych;

4) prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg, w rozumieniu przepisow o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej, przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem
ztozenia wniosku, z tym ze do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej;

5) nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztoZzenia wniosku za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pézn. zm.);



6) nie znajduje sie w trudnej sytuacji ekonomicznej, w rozumieniu Komunikatu
Komisji — Wytyczne wspolnotowe dotyczgce pomocy panstwa w celu rato-
wania i restrukturyzacji zagrozonych przedsiebiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z
01.10.2004, str. 2)*;

7) nie rozwigzat, w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku, stosunku
pracy z pracownikiem za wypowiedzeniem dokonanym przez podmiot.

8) wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzgdzony,

9) ubiega sie o refundacje stanowiska pracy, na ktore Urzad moze skierowac
bezrobotnych, gdyz figurujg w rejestrze Urzedu bezrobotni o kwalifikacjach
wymaganych do pracy na tego typu stanowiskach pracy,

4. W celu potwierdzenia warunkéw o ktérych mowa w ust. 3, Urzad moze zagdac
ztozenia dodatkowych dokumentow.

5. Poniesienie kosztéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 Regulaminu dokumentowane
bedzie na podstawie faktur, rachunkow, uméw cywilnoprawnych, ktérych wartosc
przekracza 1000 zt oraz innych dowodow potwierdzajgcych w sposob wiarygodny
poniesienie okreslonych wydatkow.

6. Refundacja srodkéw na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skie-
rowanego bezrobotnego nie bedzie realizowana w przypadku zakupu rzeczy na
umowy cywilno-prawne od wspétmatzonka, krewnych w linii prostej, rodzenstwa
ani powinowatych w linii prostej lub prowadzacych wspolne gospodarstwo
domowe, jezeli osoby te nie prowadzg dziatalnosci gospodarcze;.

ROZDZIAL 1I
TRYB SKLADANIA | ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§5

1. W celu uzyskania srodkow na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg sktada
w Urzedzie wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia Ilub doposazenia
stanowiska pracy na druku Powiatowego Urzedu Pracy z odpowiednimi zatgcz-
nikami.

2. Whniosek sktadany przez podmiot powinien zawierac:

1) oznaczenie podmiotu, w tym:

a) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotow
gospodarki narodowej (REGON),

! Przedsiebiorca w trudnej sytuacji (definicja):

Przedsigbiorcg w trudnej sytuacji jest przedsigbiorca, ktory traci zdolno$¢ do konkurowania na rynku, co

wyraza si¢ w szczeg6élnoSci zmniejszeniem obrotéw przedsiebiorstwa, nadmierng zdolno$cia produkcyjna,

wzrostem zapasow, spadkiem zyskownosci lub strata, wzrostem zadiuzenia lub niemoznoscia uzyskania

bankowych kredytow, porgczen lub gwarancji, zwlaszcza, gdy obnizenie zdolnosci do konkurowania na rynku

powoduje, ze:

= w przypadku spotki kapitatowej - wielkos$¢ niepokrytej straty z lat ubiegtych tacznie z wynikiem finansowym
roku biezacego przewyzsza 50% wartosci kapitatu zaktadowego, w tym wielko$¢ straty w ostatnim roku
obrotowym przewyzsza 25% wartosci kapitatu zakladowego,

= w przypadku spotki nie bedacej spotka kapitalowa - wielkos¢ straty przewyzsza 50% wartosci majatku
spoiki, stanowigcego mienie wniesione jako wktad lub nabyte przez spotke, w tym wielko$¢ straty w
ostatnim roku obrotowym przewyzsza 25% wartosci tego majatku,

= 53 spetnione kryteria kwalifikujace przedsigbiorce do objecia postgpowaniem upaditosciowym.

Jezeli nie sa spelnione warunki, o ktorych mowa w pkt 1-3 przedsigbiorca moze by¢ uznany za bedacego w

trudnej sytuacji ekonomicznej w szczegélnosci, gdy: posiada nadmierne zdolno$ci produkcyjne, nastepuje

wzrost strat, zapasoOw lub zadluzenia, maleje obrot, zmniejsza si¢ ptynnos¢ finansowa, maleje wartos$¢

aktywow netto albo osigga wartos¢ zerowa.



b) numer identyfikacji podatkowej (NIP),
c) date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

d) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Pol-
skg Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD),

€) oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci gospodarczej;
2) liczbe stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych;

3) kalkulacje wydatkéow dla poszczegdlnych stanowisk pracy i zrodia ich finan-
sowania;

4) wnioskowang kwote refundaciji;

5) szczegdtowg specyfikacje i harmonogram wydatkow dotyczgcych wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, w szczegodlnosci na zakup srodkow
trwatych, urzgdzen, maszyn, w tym Srodkow niezbednych do zapewnienia
zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
wymaganiami ergonomii;

6) rodzaj pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowanych bezrobotnych;

7) wymagane kwalifikacje i inne wymagania niezbedne do wykonywania pracy,
jakie powinni spetniac¢ skierowani bezrobotni;

8) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu refundaciji,

9) podpis podmiotu lub o0s6b uprawnionych do reprezentowania podmiotu
zamierzajgcego wyposazyc¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy dla skierowanego
bezrobotnego.

§6

. Kazdy wniosek musi uzyska¢ pozytywng opinie komisji ds. rozpatrywania
wnioskéw o udzielenie ze srodkéow FP i EFS pomocy pracodawcom na tworzenie
miejsc pracy i bezrobotnym na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

. Przy rozpatrywaniu wnioskow o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposa-
zenia stanowiska pracy Komisja stosowaé bedzie ustalone przez nig i zatwier-
dzone przez Dyrektora kryteria oceny.

. Kryteria oceny sg jawne i upowszechniane w siedzibie Urzedu oraz na stronach
internetowych.

. W przypadku duzej ilosci wnioskdw i ograniczonej wysokosci srodkow

przeznaczonych na ten cel, preferowane bedg wnioski;

1) sktadane przez podmioty prowadzgce dziatalnoS¢ gospodarczg, ktérych
siedziba znajduje sie na terenie dziatania Urzedu,

2) dotyczace stanowisk produkcyjnych,

3) dotyczace stanowisk pracy w dziatalno$ci ustugowej a zwtaszcza w turystyce
i rzemio$le,

4) dotyczace stanowisk pracy dla bezrobotnych na terenach wiejskich,

5) o0s6b bezrobotnych bedgcych w szczegdinej sytuacji na rynku pracy wymie-
nionych w art. 49 ustawy.
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§7

. Dyrektor Urzedu celem wstepnego rozpatrywania wnioskow powotuje Komisje w li-
czbie 3 - 5 0s6b, w skfad ktérej mogg wchodzi¢:
1) pracownicy Powiatowego Urzedu pracy w Augustowie,
2) przedstawiciele Powiatowej Rady Zatrudnienia,
3) przedstawiciele samorzadu lokalnego,
4) przedstawiciele pracodawcow.

. Wyznaczenie osob do sktadu Komisji nastepuje z uwzglednieniem odpowiednich
kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego.

. Prawo gtosu przystuguje Przewodniczgcemu oraz wszystkim Cztonkom Komisji.

. Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora Urzedu powotanym do celéw
rozpatrywania i wstepnego opiniowania wnioskéw w sprawie refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.
Ostateczna akceptacja lub odmowa przyjecia wniosku nalezy do Dyrektora
Urzedu.

. Prace Komisji sg oparte na zasadach: jawnosci, rownego traktowania podmiotow
wnioskujgcych o refundacje, bezstronnosci i pisemnosci postepowania zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz wiedzg i doswiadczeniem 0sob
wchodzgcych w sktad Komisji.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzgledniania wniosku Dyrektor Urzedu powia-
damia podmiot prowadzacy dziatalnoS¢ gospodarczg w formie pisemnej w ter-
minie 30 dni od dnia ztozenia wniosku wraz z niezbednymi do jego rozpatrzenia
dokumentami.

ROZDZIAL llI

WARUNKI REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA
| DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

§8

. Podmiotowi prowadzgcemu dziatalnoS§¢ gospodarczg, ktory poniost koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
pod warunkiem jego zatrudniania oraz utrzymania tego stanowiska pracy przez
okres 24 miesiecy moze by¢é dokonana refundacja tych kosztow w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz w kwocie okreslonej w art. 46 ust. 1
ustawy oraz rozporzadzeniu na dzien zawarcia umowy pomiedzy Dyrektorem
Urzedu a podmiotem prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg tj. 6-krotnej
wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

. Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy jest
dokonywana po przedtozeniu rozliczenia i udokumentowaniu poniesionych
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w okresie od dnia
zawarcia umowy do dnia zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, zatrudnieniu
na tym stanowisku skierowanego bezrobotnego oraz spetnieniu innych warunkéw
okreslonych w zawartej umowie.



ROZDZIAL IV

PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY

§9

Umowa pomiedzy Dyrektorem Urzedu a podmiotem prowadzgcym dziatalnos¢
gospodarczg w sprawie refundacji, o ktérej mowa w rozdziale Ill Regulaminu oraz
jej zmiany, jest zawierana w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci i zo-
bowigzuje podmiot prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarczg w szczegdlnosci do:

1) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w petnym
wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres 24 miesiecy;

2) utrzymania przez okres 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku
z przyznang refundacjg; do okresu zatrudnienia nie wlicza sie okresu urlopu
bezptatnego;

3) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania starosty, catosci
przyznanej refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
uzyskania srodkéw, w przypadku:

a) ztozenia niezgodnych z prawdg oswiadczen, skladanych tgcznie z wnioskiem
o refundacje,

b) naruszenia innych warunkéw umowy;

4) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania starosty, przyznanej
refundacji w wysokosci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utwo-
rzonych stanowiskach pracy skierowanych bezrobotnych, wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania srodkéw, w przypadku niespet-
nienia warunkow, o ktérych mowa w pkt 1 lub pkt 2;

5) poniesienia kosztéw na wymieniony w umowie katalog wydatkéw w terminie od
dnia zawarcia umowy do dnia zatrudnienia skierowanego bezrobotnego jednak
nie pézniej niz do wskazanego dnia;

6) ztozenia wniosku o refundacje poniesionych kosztow wraz z rozliczeniem oraz
odpowiednimi dokumentami potwierdzajgcymi poniesione koszty wymienione w
pkt.1 oraz umowg o prace zawartg ze skierowanym bezrobotnym w terminie do
okreslonego dnia:

a) dokumentami potwierdzajgcymi poniesione koszty mogg byc:
- rachunki,
- faktury VAT,
- umowy cywilno—prawne, ktorych wartos¢ przekracza 1000 PLN — potwier-
dzone przez Urzad skarbowy
b) wymienione dokumenty nalezy przedstawi¢ w Urzedzie w oryginale
I kserokopii wraz z dowodami przelewow lub wptat;

7) sktadania, w okresach nie dluzszych niz poétrocznych, informacji o stanie
zatrudnienia na podstawie wskazanych przez Urzad dokumentow w okresie
obowigzywania umowy.



2. Zawarcie umowy uzaleznione jest od ztozenia przez podmiot prowadzgcy dzia-
talnos¢ gospodarczg odpowiedniego zabezpieczenia ewentualnego zwrotu doko-
nanej refundacji.

3. Przyznane srodki FP nie mogg by¢ przeznaczone na:

1) zakup sprzetu (Srodkow trwatych, maszyn, urzgdzen, narzedzi i innych),
ktérego zakup byt juz uprzednio finansowany Ilub wspodffinansowany ze
Srodkow z pomocy krajowej lub wspolnotowej w ciggu ostatnich siedmiu lat, a
podmiot jest zobowigzany do dostarczenia oswiadczenia potwierdzajgcego
dotrzymanie tego warunku,

2) zakup sprzetu (Srodkow trwatych, maszyn, urzadzen, narzedzi i innych) na
wyposazenie stanowiska pracy dla bezrobotnego zatrudnionego wytgcznie na
stanowisku pracy w zakresie handlu obwoznego oraz handlu na straganach i
targowiskach),

3) zakup srodka transportu w sytuacji, gdy zakup ten dotyczy stanowiska pracy
innego niz stanowisko kierowcy,

4) zakup srodka transportu przez podmioty prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg
w sektorze transportu,

5) zakup samochodu osobowego na wyposazenie stanowiska kierowcy jezeli
wnioskowana refundacja przewyzsza 50% maksymalnej wysokosci refundaciji
z wyjatkiem sytuacji, w ktérych wykorzystanie samochodu pozostaje w
bezposrednim zwigzku z profilem wykonywanej dziatalnosci — PKD (2007):
49.32 Z — dziatalnos$¢ taksowek osobowych, 85.53 Z — pozaszkolne formy
edukaciji z zakresu nauki jazdy i pilotazu,

6) koszty transportu.

4. Ponadto, koszty zakupu uzywanego sprzetu kwalifikujg sie do finansowania z FP
jesli sg spetnione nastepujgce warunki:

1) sprzedajagcy sprzet musi wystawi¢ deklaracje okreslajgcg jego pochodzenie
(zawierajgcg m.in. date zakupu, miejsce zakupu, dane zakupujgcego - jego
nazwe i adres);

2) sprzedajagcy sprzet potwierdza w deklaracji, ze w okresie ostatnich 7 lat
uzywany sprzet nie zostat zakupiony z pomocy krajowej lub wspolnotowej
(jezeli zostat zakupiony ze $rodkdéw pochodzgcych z pomocy krajowej lub
wspolnotowej w ciggu ostatnich siedmiu lat, wowczas koszt jego zakupu nie jest
kosztem kwalifikujgcym sie do wsparcia z FP lub EFS);

3) cena zakupionego sprzetu uzywanego nie moze przekracza¢ jego wartosci
rynkowej i musi by¢ nizsza niz koszt podobnego, nowego sprzetu;

4) sprzet musi posiada¢ wiasciwosci techniczne niezbedne do wdrazania i rea-
lizacji projektu i odpowiada¢ stosowanym normom i standardom.

ROZDZIAL V

ZABEZPIECZENIE PRAWIDLOWEGO WYKORZYSTANIA
PRZYZNANYCH SRODKOW

§ 10

1. Dopuszczalne formy zabezpieczenia refundaciji, to:
1) weksel z poreczeniem wekslowym (aval),
2) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji,
3) zastaw na prawach lub rzeczach,
4) gwarancja bankowa,
5) blokada rachunkéw bankowych,
6) poreczenie o0soOb fizycznych, prawnych oraz nie posiadajgcych osobowosci
prawnej, a posiadajgcych zdolnos¢ do czynnosci prawnych.



§ 11

1. W przypadku zabezpieczenia, o ktérym mowa w § 10 ust. 1 pkt 6 Regulaminu,
akceptowalng forma sa:

1) poreczenia zgodnie z przepisami prawa cywilnego udzielone przez osoby
fizyczne, ktére osiggajg wynagrodzenie lub dochdd na poziomie co najmniej
1800 zt brutto,

a) przy kwocie przyznanych srodkéw do 250% przecietnego wynagrodzenia -
CO najmniej jeden poreczyciel,

b) przy kwocie przyznanych $rodkow powyzej 250% przecietnego
wynagrodzenia - co najmniej dwdch poreczycieli,

2) poreczenia zgodnie z przepisami prawa cywilnego udzielone przez osoby
prawne, lub podmioty nie posiadajgce osobowosci prawnej, a posiadajgce
zdolnos¢ do czynnosci prawnych, ktorych zdolno$¢ zabezpieczenia sSrodkow
badana bedzie na podstawie dokumentéw finansowych tj. bilans oraz
rachunek zyskéw i strat.

2. W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w §10 ust. 1 pkt 1 Regulaminu, bez
wzgledu na kwote przyznanych srodkow wymagane jest poreczenie udzielone
przez:

1) osobe fizyczng, ktéra osigga wynagrodzenie lub dochdd na poziomie co
najmniej 1800 zt brutto,

2) osobe prawng, lub podmiot nie posiadajgcy osobowos$ci prawnej, a posia-
dajgcy zdolnos¢ do czynnosci prawnych, ktérych zdolnos¢ zabezpieczenia
srodkow badana bedzie na podstawie dokumentéw finansowych tj. bilans oraz
rachunek zyskéw i strat.

3. Poreczycielem, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1, moze by¢ osoba
fizyczna:

1) pozostajgca w stosunku pracy z pracodawcg nie bedgcym w stanie likwidaciji
lub upadtosci, zatrudniona na czas nieokreslony, lub okreslony nie mniej niz 2
lata, nie bedgca w okresie wypowiedzenia, wobec ktérej nie sg ustanowione
zajecia sgdowe lub administracyjne,

2) prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg, ktéra to dziatalnosé nie jest w stanie
likwidacji lub upadtosci,

3) osoba posiadajgca prawo do emerytury lub renty statej.

4. Poreczycielem, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1, nie moze byé:

1) osoba fizyczna prowadzgca dziatalno$¢ gospodarczg - rozliczajgca sie z
podatku dochodowego w formie karty podatkowej,

2) wspoétmatzonek pracodawcy jezeli prowadzi on dziatalno$¢ gospodarczg na
podstawie wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub w formie spotki
osobowej prawa handlowego i pozostaje z pracodawcg w matzenskiej
wspolnosci majgtkowe;.



5. W przypadku zabezpieczenia, o ktérym mowa w §10 ust. 1 pkt 1 i 6 Regulaminu,
gdy poreczycielem jest przedsiebiorca rozliczajgcy sie z podatku dochodowego w
formie ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych, dochéd brutto obliczany jest

Wg Wzoru:
Ps x Sr
Db=——/12
Sf
gdzie: Db — $redni dochdd brutto

Ps — osiggniety przychdd (na podstawie rozliczenia rocznego PIT — 28)
Sr — stawka podatku zryczatfowanego obowigzujgca danego przedsigbiorce
St — wskaznik procentowy wg tabeli

Stawka ryczaftu Sf
3%, 5,5%, 8,5% 18%
17%, 20% 32%

6. W przypadku zabezpieczen, o ktérych mowa w § 10 ust. 1 pkt 1-6 Regulaminu —
suma wynikajgca z zabezpieczen musi zapewnia¢ zwrot w wysokosci
przyznanych srodkow wraz z odsetkami.

7. Ostateczng decyzje w sprawie liczby poreczycieli podejmuje Dyrektor Urzedu
uwzgledniajgc wysokos¢ przyznanych srodkdéw i osiggane przez poreczycieli
dochody.

§12

Celem zabezpieczenia prawidtowego wykorzystania przyznanych srodkéw, umowa
moze dodatkowo przewidywac przekazanie przyznanych srodkéw przez Urzad bez-
posrednio na rachunek sprzedawcy, wykonawcy, ustugodawcy lub innego podmiotu.

§ 13

Upowaznieni przez Dyrektora Urzedu pracownicy kontrolujg prawidtowos¢ wykorzys-
tania przyznanych srodkow.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§14

1. Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Urzedu, po pozytywnym
zaopiniowaniu przez Powiatowg Rade Zatrudnienia.



2. Zmiany, o ktérych mowa w ust. 1, nie mogg wptywa¢ na umowe zawartg przed
dokonaniem zmian w Regulaminie, chyba ze strony wyrazg zgode na zmiane
umowy stosownym aneksem do umowy.

Niniejszy regulamin obowigzuje, po pozytywnym zaopiniowaniu go przez Powiatowg
Rade Zatrudnienia w Augustowie, od dnia 01.02.2011 r.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Augustowie

Andrzej Jan Krzywicki
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