Powiatowy Urzad Pracy
w Augustowie

Kryteria oceny i punktacja wnioskéw o refundacje z PFRON
kosztow wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej

KRYTERIUM

PUNKTACJA

Potrzeby lokalnego rynku pracy

3 pkt - stanowisko produkcyjne

1. —rodzaj tworzonego 2 pkt - stanowisko ustugowe lub handlowe
stanowiska pracy 1 pkt - stanowisko administracyjne
2 pkt - osoby niepelnosprawne o okreslonych kwalifikacjach sa
zarejestrowane w PUP jako bezrobotne albo
Liczba 0s6b niepetno- poszukquce pracy mepozostajlacce W Zatrudplenlq
, 1 pkt — osoby niepelnosprawne o okreslonych kwalifikacjach,
sprawnych o okreslonych . . .
. . nie sg zarejestrowane w PUP jako bezrobotne albo
kwalifikacjach, oszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu, ale
2. | zarejestrowanych w PUP jako p jace pracy niep ya S
X Pracodawca zna takie osoby 1 sa one sktonne zatrudni¢
bezrobotne albo poszukujace . ;
racy niepozostajace w si¢ na utworzonym stanowisku
p . 0 pkt- osoby niepelnosprawne o okreslonych kwalifikacjach, nie
zatrudnieniu . .
sa zarejestrowane w PUP jako bezrobotne albo
poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu a
pracodawca nie zna kandydatéw do zatrudnienia
3 pkt - do 40 % maksymalnej warto$ci refundacji,
3. Koszty Wyposazenia 2 pkt - powyzej 40% do 60 % maksymalnej warto$ci refundacji;
stanowiska pracy
1 pkt - powyzej 60 % maksymalnej wartosci refundacji.
Wklaq pr?codawcy W 2 pkt - powyzej 40 % $rodkow wiasnych;
wyposazenie tworzonego
4, stanowiska pracy w tym 1 pkt - do40 % srodkdéw wlasnych;
inwestycje w rozwoj intelektualny , ,
osoby (kursy ujete w kosztach) 0 pkt - brak srodkéw wilasnych.
2 pkt - wystarczajaca wysokos¢ posiadanych srodkow na realizacjg
wszystkich wnioskow,
1 pkt - wysokos$¢ posiadanych $rodkow niewystarczajaca na reali-

Wysokos¢ posiadanych $rodkow
PFRON przeznaczonych na ten
cel w danym roku

zacj¢ wszystkich ztozonych wnioskow,
0 pkt - wysokos$¢ posiadanych $rodkéw niewystarczajaca na realiza-
cj¢ wszystkich zlozonych wnioskow a ponadto realizacja
wniosku jest mozliwa w ramach innych funduszy (Fundusz
Pracy).

Jak dhugo firma (pracodawca)
istnieje na rynku

3 pkt
2 pkt
1 pkt

- powyzej 5 lat
- powyzej 2 lat do 5 lat
- od roku do 2 lat

Ocena wniosku

0-6 pkt - calosciowa obiektywna ocena komisji na podstawie zto-
zonego wniosku m.in.: potrzeby lokalnego rynku pracy
tj. zapotrzebowanie na ustugi lub towary proponowane
przez wnioskodawcg, wzgledy spoleczne, liczba osob
niepelnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach, zare-
jestrowanych w powiatowym urzg¢dzie pracy jako
bezrobotne lub poszukujace pracy niepozostajace w zat-
rudnieniu, kalkulacja kosztow wyposazenia, wktad pra-
codawcy w wyposazenie, dotychczasowa wspoOlpraca
z PUP.

SUMA (maksymalna liczba
punktéw przyznanych przez
czlonka komisji)
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