REGULAMIN

W sprawie przyznawania bezrobotnemu $srodkow
na podjecie dzialalnosci gospodarczej
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Augustowie

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Niniejszy Regulamin opracowany jest na podstawie:

1.

2.

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. Nr 69 z 2008 r., poz. 415 z pdzniejszymi zmianami);
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 Kkwietnia 2009 r.
w sprawie dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej (Dz. U. nr 62, poz. 512);

Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UEL 379
z 28.12.2006, str. 5);

ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2007 .
nr 155, poz. 1095, z p6zniejszymi zmianami).

§2

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1.
2.

o1&

,Urzedzie” - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Augustowie;

,ustawie” — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. Nr 69 z 2008 r., poz. 415 z
pdZniejszymi zmianami,

,rozporzadzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2009 r. w sprawie dokonywania refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz
przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. Nr
62, poz. 512);

,bezrobotnym” — oznacza to osobg spetniajaca przestanki art. 2 ustawy;

»przecigtnym wynagrodzeniu” — nalezy przez to rozumie¢ przecigtne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastgpnego miesiaca po ogloszeniu przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczpospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. nr 39,
poz. 353, z pozn. zm.).

,dotacji” — oznacza to $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej okreslone w rozpo-
rzadzeniu (Dz. U. z 2009 r. nr 62, poz. 512).



§3

. Zgodnie z art. 46 ust. 1 ustawy oraz rozporzadzeniem, Starosta moze ze S$rodkéw
Funduszu Pracy przyzna¢ bezrobotnemu jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosSci
gospodarczej w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz okreslonej w art. 46
ust. 1 ustawy, tj. 6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia

Srodki, o ktérych mowa w ust. 1, moze przyznaé z upowaznienia Starosty Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Augustowie na podstawie umowy zawartej pomigdzy
Dyrektorem Urzedu a bezrobotnym.

. Wydatki w ramach wnioskowanych §rodkoéw moga by¢ przeznaczone w szczegdlnosci na
zakup $rodkow trwatych, urzadzen, maszyn, materialow, towarow, ustug 1 materiatow
reklamowych, pozyskanie lokalu.

§4

. Whniosek o przyznanie $rodkow, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 Regulaminu moze by¢

uwzgledniony w przypadku, gdy bezrobotny:

1) w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku nie odmoéwit, bez uzasad-
nionej przyczyny, przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych, wykonywania
prac interwencyjnych lub robot publicznych;

2) nie otrzymat dotychczas z Funduszu Pracy lub innych $rodkéow publicznych bez-
zwrotnych srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, zatozenie lub
przystapienie do spotdzielni socjalnej;

3) nie posiadat wpisu do ewidencji dziatalnos$ci gospodarczej w okresie 12 miesigcy
przed ztozeniem wniosku;

4) nie byt w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku karany za przestgpstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks karny;

5) zlozyt oswiadczenie o rezygnacji z mozliwosci zawieszenia prowadzonej dziatalno$ci
gospodarczej w okresie 12 miesigcy po dniu rozpoczgcia prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej;

6) ztozyt informacj¢ o otrzymanej pomocy publicznej i pomocy de minimis w zakresie
wynikajacym z art. 37 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. 0 postepowaniu w
sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404 oraz z
2008 r. Nr 93, poz. 585;

7) ztozyt wniosek kompletny i prawidtowo sporzadzony.

. W celu potwierdzenia warunkoéw o ktorych mowa w ust. 1, Powiatowy Urzad Pracy moze
zadac ztozenia dodatkowych dokumentow.

. Wydatkowanie przyznanych s$rodkéw, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 Regulaminu
dokumentowane begdzie na podstawie faktur, rachunkow, umow cywilnoprawnych,
ktorych warto$¢ przekracza 1000 zt oraz innych dowodéw potwierdzajacych w sposob
wiarygodny poniesienie okreslonych wydatkow.

. Biorac pod uwagg zasadg celowosci i racjonalnosci wydatkowania srodkoéw publicznych -

srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej nie moga by¢ przeznaczone na:

1) optaty administracyjne,

2) oplaty eksploatacyjne (prad, woda, telefon, czynsz, dzierzawa),

3) towar handlowy w kwocie przewyzszajacej 30 % maksymalnej wartosci dotacji,

4) zakupy dokonywane od wspoétmatzonka, krewnych w linii prostej, rodzenstwa ani
powinowatych w linii prostej lub prowadzacych wspodlne gospodarstwo domowe,
jezeli osoby te nie prowadza dziatalnosci gospodarczej,
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5) zakup samochodu osobowego w_kwocie przewyzszajacej 50 % maksymalnej
wysokosci_dotacji z wyjatkiem sytuacji, w_ktorych wykorzystanie samochodu
pozostaje w bezposrednim zwiazku z profilem wykonywanej dzialalnosci — PKD
(2007): 49.32 Z — dzialalnos¢ taksowek osobowych, 85.53 Z — pozaszkolne formy
edukacji z zakresu nauki jazdy i pilotazu,

6) remonty i inwestycje przewyzszajace 20% maksymalnej wysokosci_dotacji (na
zakup materialéw na podstawie kosztorysu dolaczonego do wniosku)

7) remonty i _inwestycje dotyczace lokali mieszkalnych (z wyjatkiem lokali przez-
naczonych na wykonywanie dzialalnosci _w__zakresie zakwaterowania i
wyzywienia - na zakup materialdw _do 20% maksymalnej wysokoS$ci dotacji na
podstawie kosztorysu dolaczonego do wniosku),

8) ushugi i materiaty reklamowe w kwocie przewyzszajacej 10 % maksymalnej wartosci
dotacji,

9) wydatki zwiazane z rozpoczgciem dziatalnosci gospodarczej prowadzonej wytacznie
w zakresie handlu obwoznego lub sprzedazy detalicznej prowadzonej wylacznie na
straganach i targowiskach.

10) przejgcie istniejacej firmy lub jednoosobowej firmy majacej zawieszona dziatalnosé
gospodarcza.

5. Udziat wktadu wlasnego w kosztach podjgcia dziatalnosci gospodarczej przez
bezrobotnego nie moze by¢ mniejszy niz 20 % maksymalnej kwoty dotacji.

ROZDZIAL 11 .
TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW

§5

1. Bezrobotny zamierzajacy podja¢ dzialalnos¢ gospodarcza sktada w Urzedzie kompletny
wniosek 0 przyznanie srodkow na jej podjecie na druku Powiatowego Urzedu Pracy
wraz z niezb¢dnymi dokumentami stanowiacymi zataczniki.

2. Po zlozeniu wniosku, kazdy bezrobotny ma obowiazek wizyty u doradcy zawodowego.

§6

1. Kazdy wniosek musi uzyska¢ pozytywna opini¢ wiasciwego terytorialnie samorzadu
lokalnego co do rodzaju dziatalnosci gospodarczej oraz pozytywna opini¢ komisji ds.
rozpatrywania wnioskow o udzielenie ze srodkow FP i EFS pomocy pracodawcom na
tworzenie miejsc pracy i bezrobotnym na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej.

2. Przy rozpatrywaniu wnioskOw w sprawie przyznania bezrobotnemu $rodkéw na podjgcie
dzialalnosci gospodarczej Komisja stosowac bedzie ustalone przez nig 1 zatwierdzone
przez Dyrektora kryteria oceny.

3. Kryteria oceny sa jawne i upowszechniane w siedzibie Urzedu oraz na stronach
internetowych.

4.W przypadku duzej ilosci wnioskow i ograniczonej wysokosci srodkéw preferowane beda

whnioski:

1) sktadane przez bezrobotnych, dla ktorych Urzad jest wlasciwy ze wzgledu na miejsce
zarejestrowania jako osoba bezrobotna,

2) dotyczace dziatalnosci produkcyjne;j,

3) dotyczace prowadzenia ushug a zwlaszcza turystyki i rzemiosta,

4) o0s6b bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich,

5) o0s6b bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wymienionych w
art. 49 ustawy.
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§7

. Dyrektor Urzgdu celem wstgpnego rozpatrywania wnioskow powotuje Komisjg, w liczbie

3-5 os6b, w sktad ktorej moga wchodzi¢:

1) pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Augustowie,
2) przedstawiciele Powiatowej Rady Zatrudnienia,

3) przedstawiciele samorzadu lokalnego,

4) przedstawiciele pracodawcow.

Wyznaczenie oséb do sktadu Komisji nastgpuje z uwzglednieniem odpowiednich
kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego.

Prawo glosu przystuguje Przewodniczacemu oraz wszystkim Cztonkom Komisji.

Komisja jest organem opiniodawczym Dyrektora Urzedu powotanym do celow
rozpatrywania i wstgpnego opiniowania wnioskOw w sprawie przyznania bezrobotnemu
srodkdw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej. Ostateczna akceptacja lub odmowa
przyjgcia wniosku nalezy do Dyrektora Urzedu.

Prace Komisji sa oparte na zasadach: jawnos$ci, rownego traktowania podmiotow wnios-
kujacych o przyznanie srodkéw, bezstronnos$ci 1 pisemnosci postgpowania zgodnie z obo-
wiazujacymi przepisami prawa oraz wiedza i doswiadczeniem os6b wchodzacych w sktad
Komisji.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku Dyrektor Urzedu powiadamia
bezrobotnego w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego
whniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku podaje przyczyng odmowy.

ROZDZIAL 111

WARUNKI PRZYZNAWANIA BEZROBOTNEMU SRODKOW
NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
ORAZ REFUNDOWANIA BEZROBOTNEMU KOSZTOW
POMOCY PRAWNEJ, KONSULTACJI | DORADZTWA

§8

Bezrobotnemu moga by¢ przyznane $rodki na podjgcie dzialalno$ci gospodarczej w
kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz okreslonej w art. 46 ust. 1 ustawy
tj. 6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia, W tym koszty pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa.

Wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia, o ktérym mowa wyzej, przyjmowana jest na
dzien zawarcia umowy pomigdzy Dyrektorem Urzgdu a bezrobotnym.

Bezrobotny, ktoremu zostaly przyznane $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
powinien podja¢ te dziatalno$¢ w terminie okreslonym w zawartej umowie, wydatkowac
otrzymane $rodki w terminie okreslonym w umowie w okresie od dnia zawarcia umowy
do 30. dnia od dnia podjgcia dziatalnosci gospodarcze;.



4. Bezrobotny powinien udokumentowac i rozliczy¢ wydatkowanie otrzymanych srodkéw w
terminie okreslonym w umowie, nie przekraczajacym dwoch miesigey od dnia podjgcia
dziatalnosci gospodarczej. Za moment rozpoczecia dziatalnosci uwaza si¢ datg wskazana
we wpisie do ewidencji prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej dokonanym w Urzedzie
Miasta/Gminy zaswiadczeniem Urzedu Skarbowego, informacja Inspektoratu ZUS jak
rowniez niezbednymi informacjami uzyskanymi podczas kontroli (wizyt monitorujacych)
przeprowadzanych przez pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy i oswiadczeniami
sktadanymi przez bezrobotnego.

5. Whniosek bezrobotnego, ktory prowadzit wczesniej dzialalno$¢ gospodarcza i posiada z
tego tytutu zaleglo$ci w Urzedzie Skarbowym i ZUS pozostanie odrzucony bez jego
rozpatrzenia.

ROZDZIAL 1V
PODSTAWOWE POSTANOWIENIA UMOWY

§9

1. Umowa zawierana pomigdzy Dyrektorem Urzgdu a bezrobotnym w sprawie przyznania
srodkow, o ktorych mowa w rozdziale III Regulaminu zobowiazuje bezrobotnego w
szczegolnosci do:

1) Podjgcia dziatalno$ci gospodarczej w terminie okreslonym w umowie,

2) Zgloszenia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej po zaksiggowaniu przelanych
srodkow na rachunku bankowym podejmujacego dziatalno$¢ gospodarcza,

3) Przedstawienia, przy rozliczeniu, dokumentéw potwierdzajacych wydatkowanie
srodkow od dnia zawarcia umowy do 30. dnia od dnia podjecia dziatalnosci gospo-
darczej,

4) Udokumentowania i rozliczenia wydatkowania otrzymanych $rodkéw w terminie
okreslonym w umowie, nie przekraczajacym dwoch miesigcy od dnia podjgcia
dzialalnosci gospodarcze;.

5) Przedstawienia w momencie rozliczenia przyznanych srodkow
(w oryginale 1 kserokopii) nastgpujacych dokumentow:

a) zaswiadczenia o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej,

b) zaswiadczenia o nadaniu numeru identyfikacyjnego REGON,

c) zaswiadczenia z Urzgdu Skarbowego o zgloszeniu rozpoczgcia dziatalno$ci
gospodarczej,

d) potwierdzenie (zaswiadczenie) zgloszenia si¢ do Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych.

6) Prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w rozumieniu przepisow ustawy o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej przez minimalny okres 12 miesigcy poczynajac od daty
wskazanej we wpisie do ewidencji prowadzenia dziatalnoséci gospodarczej dokonanym
w Urzedzie Miasta/Gminy, potwierdzonej zaswiadczeniem Urzedu Skarbowego,
informacja Inspektoratu ZUS jak réwniez niezbgdnymi informacjami uzyskanymi
podczas kontroli (wizyt monitorujacych) przeprowadzanych przez pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy i o$wiadczeniami sktadanymi przez bezrobotnego; do
okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej zalicza si¢ przerwy w jej prowadzeniu z
powodu choroby lub korzystania ze §wiadczenia rehabilitacyjnego.

7) Niepodejmowania zatrudnienia w rozumieniu przepisow kodeksu pracy i niezawie-
szania dzialalno$ci gospodarczej w okresie pierwszych 12 miesigcy prowadzenia tej
dziatalnosci.

8) Umozliwienia pracownikom Urzedu przeprowadzenia kontroli w siedzibie i miejscu
prowadzenia dziatalnosci.



5.

9) Dyrektor Urzedu moze przedtuzy¢ terminy, o ktorych mowa w pkt 3 i 4, w przypadku
gdy za ich przedtuzeniem przemawiaja wzgledy spoteczne, w szczego6lnosci przypadki
losowe 1 sytuacje niezalezne od bezrobotnego.

Urzad zastrzega sobie prawo natychmiastowego wypowiedzenia warunkéw umowy

W catosci lub w czesci w razie:

1) Wykorzystania sSrodkow niezgodnie z ich przeznaczeniem.

2) Nie rozliczenia si¢ z kwoty udzielonych srodkéw w terminie wskazanym w § 9 ust.1
pkt 3i4.

3) Wydzierzawienia, likwidacji, sprzedazy majatku trwatego sfinansowanego z udziatem
otrzymanych $rodkow w okresie wskazanym w § 9 ust 1 pkt 6, bez zgody Dyrektora
Urzedu.

4) Niedotrzymania warunkow okreslonych w umowie.

5) Ztozenie niezgodnego z prawda oswiadczenia stanowiacego zatacznik do wniosku.
0 przyznanie jednorazowych $rodki na podjecie dziatalnosci.

W przypadku naruszenia warunkow umowy i jej wypowiedzenia Wnioskodawca
zobowiazany jest do zwrotu $rodkow wraz z odsetkami ustawowymi w ciagu 30 dni od
dnia otrzymania wezwania wystawionego przez Dyrektora Urzedu; w przypadku $mierci
bezrobotnego w okresie od dnia zawarcia umowy o przyznanie dotacji do uptywu 12
miesigcy prowadzenia tej dzialalnos$ci, zwrotu wyptaconej dotacji dochodzi si¢ w
wysokosci proporcjonalnej do okresu nieprowadzenia dziatalno$ci gospodarczej a od
kwoty podlegajacej zwrotowi nie nalicza si¢ odsetek ustawowych.

Umowa zawarta pomigdzy Dyrektorem Urzedu, a bezrobotnym oraz jej zmiany
wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Przyznane $rodki FP i EFS nie moga by¢ przeznaczone na zakup sprzgtu (Srodkow
trwatych, maszyn, urzadzen, narzedzi i1 innych), ktérego zakup byl juz uprzednio
finansowany lub wspotfinansowany ze srodkow z pomocy krajowej lub wspolnotowej w
ciagu ostatnich siedmiu lat, a podejmujacy dziatalnos¢ gospodarcza zobowiazany jest do
dostarczenia oSwiadczenia potwierdzajacego dotrzymanie tego warunku.

6. Ponadto, koszty zakupu uzywanego sprzgtu kwalifikuja si¢ do finansowania z FP lub EFS,

jesli sa spelnione nastgpujace warunki:

1) sprzedajacy sprzet musi wystawi¢ deklaracj¢ okreslajaca jego pochodzenie
(zawierajaca m.in. date zakupu, miejsce zakupu, dane zakupujacego - jego nazwe i
adres);

2) sprzedajacy sprzet potwierdza w deklaracji, ze w okresie ostatnich 7 lat uzywany
sprzet nie zostat zakupiony z pomocy krajowej lub wspdlnotowej (jezeli zostat
zakupiony ze $rodkéw pochodzacych z pomocy krajowej lub wspoélnotowej w ciagu
ostatnich siedmiu lat, wowczas koszt jego zakupu nie jest kosztem kwalifikujacym sig
do wsparcia z FP lub EFS);

3) cena zakupionego sprzgtu uzywanego nie moze przekraczaé jego wartosci rynkowej i
musi by¢ nizsza niz koszt podobnego, nowego sprzgtu;

4) sprzet musi posiada¢ wihasciwosci techniczne niezbedne do wdrazania i realizacji
projektu i odpowiada¢ stosowanym normom i standardom.

Zawarcie umowy uzaleznione jest od odpowiedniego zabezpieczenia zwrotu przyznanych
srodkow.



ROZDZIAYL. V
ZABEZPIECZENIE PRAWIDEOWEGO WYKORZYSTANIA
PRZYZNANYCH SRODKOW

§ 10

1. Dopuszczalne formy zabezpieczenia Srodkow, to:
1) weksel z porgczeniem wekslowym (aval),
2) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji,
3) zastaw na prawach lub rzeczach,
4) gwarancja bankowa,
5) blokada rachunkow bankowych,
6) porgczenie osob fizycznych, prawnych oraz nie posiadajacych osobowosci prawnej,
a posiadajacych zdolnos$¢ do czynnosci prawnych.

§11

1. W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w § 10 ust. 1 pkt 6 Regulaminu,
akceptowalna forma sa:

1) porgczenia zgodnie z przepisami prawa cywilnego udzielone przez osoby fizyczne,
ktore osiagaja wynagrodzenie lub dochdd na poziomie co najmniej 1800 zt brutto,

2) przy kwocie przyznanych s$rodkow do 250% przecigtnego wynagrodzenia -
€0 najmniej jeden porgczyciel,

3) przy kwocie przyznanych $rodkow powyzej 250 % przecigtnego wynagrodzenia - CO
najmniej dwoch poreczycieli,

4) poregczenia zgodnie z przepisami prawa cywilnego udzielone przez osoby prawne, lub
podmioty nie posiadajace osobowosci prawnej, a posiadajace zdolnos¢ do czynnosci
prawnych, ktorych zdolno§¢ zabezpieczenia srodkéw badana bgdzie na podstawie
dokumentow finansowych tj. bilans oraz rachunek zyskow 1 strat.

2. W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w § 10 ust. 1 pkt 1 Regulaminu, bez
wzgledu na kwotg przyznanych srodkow wymagane jest porgczenie udzielone przez:
1) osobg fizyczna, ktora osiaga wynagrodzenie lub dochdd na poziomie co najmniej
1800 z1 brutto,
2) osobg prawna, lub podmiot nie posiadajacy osobowosci prawnej, a posiadajacy
zdolnos¢ do czynnosci prawnych, ktérych zdolno$¢ zabezpieczenia srodkéw badana
bedzie na podstawie dokumentow finansowych tj. bilans oraz rachunek zyskow 1 strat.

3. Porgczycielem, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1, moze by¢ osoba fizyczna:

1) pozostajaca w stosunku pracy z pracodawca nie bgdacym w stanie likwidacji lub
upadtosci, zatrudniona na czas nieokreslony, lub okreslony nie mniej niz 2 lata, nie
bedaca w okresie wypowiedzenia, wobec ktorej nie sa ustanowione zajecia sadowe lub
administracyjne,

2) prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, ktora to dziatalno$¢ nie jest w stanie likwidacji
lub upadtosci,

3) osoba posiadajaca prawo do emerytury lub renty state;j.

4. Poreczycielem, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1, nie moze by¢:
1) osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza - rozliczajaca si¢ z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej,
2) wspélmalzonek bezrobotnego pozostajacy z bezrobotnym w matzenskiej wspolnosci
majatkowe;j.



5. W przypadku zabezpieczenia, o ktorym mowa w § 10 ust. 1 pkt 1 i 6 Regulaminu, gdy
porgczycielem jest przedsigbiorca rozliczajacy si¢ z podatku dochodowego w formie
ryczaltu od przychodéw ewidencjonowanych, dochdd brutto obliczany jest wg wzoru:

Ps x Sr
h = —
Sf

Db — sredni dochdd brutto

Ps — osiqgniety przychdd (na podstawie rozliczenia rocznego PIT — 28)

Sr — stawka podatku zryczattowanego obowiqzujqca danego przedsiebiorce
St — wskaznik procentowy wg tabeli

gdzie:

Stawka ryczaltu Sf
3%, 5,5%, 8,5% 18%
17%, 20% 32%

6. W przypadku zabezpieczen, o ktorych mowa w § 10 ust. 1 pkt 1-6 Regulaminu — suma
wynikajaca z zabezpieczen musi zapewnia¢ zwrot w wysokosci przyznanych $rodkow
wraz z odsetkami.

7. Ostateczna decyzje¢ w sprawie liczby porgczycieli podejmuje Dyrektor Urzedu
uwzgledniajac wysokos¢ przyznanych srodkéw i osiagane przez porgczycieli dochody.

§ 12

Celem zabezpieczenia prawidlowego wykorzystania przyznanych $rodkéw, umowa moze
dodatkowo przewidywaé przekazanie przyznanych §rodkow przez Urzad bezposrednio na
rachunek sprzedawcy, wykonawcy, ustugodawcy lub innego podmiotu, a w przypadku
przystgpowania bezrobotnego do spotdzielni socjalnej — na rachunek tej spotdzielni.

§ 13

Upowaznieni przez Dyrektora Urzedu pracownicy kontroluja prawidlowos¢ wykorzystania
przyznanych §rodkow.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14

1. Zmian niniejszego Regulaminu dokonuje Dyrektor Urzedu, po pozytywnym zaopinio-
waniu przez Powiatowa Radg¢ Zatrudnienia.

2. Zmiany, o ktorych mowa w ust. 1, nie moga wpltywaé na umoweg zawarta przed
dokonaniem zmian w Regulaminie, chyba Ze strony wyraza zgod¢ na zmiang umowy
stosownym aneksem do umowy.

Niniejszy regulamin obowiazuje, po pozytywnym zaopiniowaniu go przez Powiatowa Radg
Zatrudnienia w Augustowie, od dnia 01.03.2010 r.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Augustowie

Andrzej Jan Krzywicki

WWW.pup.augustow.pl
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