Powiatowy Urzad Pracy w Augustowie
ul. Mickiewicza 2 16-300 Augustéw

ZGLOSZENIE OFERTY PRACY

‘V‘AO' 151C

OFERTA ZAMKNIETA/OTWARTA*

Numer oferty : OfPr /

I. Informacje dotyczgce pracodawcy

1. Nazwa
pracodawcy

3. Nazwisko i stanowisko osoby wskazanej do kontaktu z PUP
oaz numer telefonu, e-mail, fax

4. REGON 6. Forma prawna
prowadzonej dziatalnosci:
Prywatna D

5. NIP
Publiczna |:|

2. Adres pracodawcy:
Kod pocztowy

Ulica

Miejscowos¢
E-mail

Fax

7. Forma kontaktéw kandydatéw z pracodawca:

[1 Kontakt osobisty

[1 Kontakt telefoniczny

O Inny (np. CV i list motywacyjny wysta¢ pocztg, e-mail)

8. Podstawowy rodzaj
dziatalnosci wg PKD

9. Liczba zatrudnionych pracownikow|

Il. Informacje dotyczace zgtoszonego miejsca zatrudnienia

lub innej pracy zarobkowej

10. Nazwa zawodu 11. Nazwa stanowiska

12. Liczba wolnych miejsc pracy:

W tym dla oséb niepetnosprawnych:

13. Kod 14. Wnioskowana liczba kandydatow:

zawodu
15. Miejsce wykonywania 16. Data rozpoczegcia 17. Rodzaj umowy: 18. System i rozktad czasu
pracy zatrudnienia lub innej pracy

zarobkowej

19. Wysokos$¢ wynagrodzenia:
(miesiecznie - brutto)

20. System wynagradzania
1.Akordowy

2. Prowizyjny
3. Czasowy

pracy:
1. Na czas nieokreslony
2. Na czas okreslony

3. Umowa na zastepstwo
4. Umowa zlecenie
5. Umowa o dzieto
6.

1. Jednozmianowos¢
2. Dwie zmiany
3. Trzy zmiany
4. Ruch ciagty

21. Wymagania - oczekiwania pracodawcy:
Wyksztatcenie

22. Charakterystyka i rodzaj wykonywanej pracy

Zostatem poinformowany o

13. Zasieg upowszechniania
prawach i obowigzkach

ofert.y pracy pracodawcy wynikajacych z
1. Miasto ustawy z 20.04.2004

2. Powiat (D2.U.08.69.415 z p6#n. zm.)
3. Wojewddztwo

4. Kraj Podpis:

5. Kraje Unii Europejskiej

lll. Adnotacje Urzedu Pracy

24. Data przyjecia oferty

25. Pieczec i podpis
posrednika pracy

28. Oferta wazna od: I:I

29. Oferta wazna do:

26. Forma realizacji oferty
[0 Skierowanie

O Gietda pracy
O

27. Sposob przyjecia oferty
[0 Telefonicznie

0 Pisemnie

I Innaforma

30. Czestotliwosc kontaktow pomiedzy PUP a pracodawca:
O co3dni O razw miesigcu
[0 raz w tygodniu [ iNN€ .ccecueeeeoeeeeeeeeeeee e

Niepotrzebne skresli¢

OFERTA OTWARTA (zawiera dane umozliwiajgce identyfikacje pracodawcy)

OFERTA ZAMKNIETA (nie zawiera danych umozliwiajgcych identyfikacje pracodawcy)

Art. 36 ust 5e Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U.08.69.415 z pézn. zm.):

+Powiatowy urzad pracy nie moze przyja¢ oferty pracy o ile pracodawca:

1. Zawart w ofercie pracy wymagania, ktére naruszajg zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepiséw prawa pracy, i
moga dyskryminowac¢ kandydat éw do pracy , w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec¢, wiek, niepetnosprawno, rase, religie, narodowo,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna;

2. w okresie do 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostat skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub

jest objety postepowaniem wyjasniajgcym w tej sprawie.”




